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INTRODUCCIÓN 

 

El planteamiento de la implementación de una empresa que brinde servicios de limpieza 

de edificios en altura y otros mantenimientos en general en la ciudad de Asunción busca 

cubrir con la demanda de varios nuevos edificios, aprovechando la escasa incursión de 

otras empresas dedicadas a servicios similares, permitiendo a su vez, ingresar a este 

mercado con un concepto nuevo y así poder innovar en la ciudad.  

Nuestra característica fundamental será nuestro equipo humano, que estará especialmente 

seleccionado por su actitud de crecimiento, honradez, honestidad y responsabilidad en el 

trabajo, por la familia y sus semejantes lo que unido a su formación harán posible que 

nuestra empresa y sus servicios sean considerados en las instituciones como un núcleo 

familiar y de absoluta confianza.  

La eficiencia, calidad, garantía y seguridad que aportan los sistemas, metodologías y 

personal de nuestra empresa quedaran reflejados en la confianza y alto nivel de 

satisfacción expresados por los usuarios de este tipo de servicios. 


