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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación versa sobre un análisis integral de la factibilidad para 

la instalación de una empresa dedicada al rubro de ventas de prendas de vestir para 

caballeros de las marcas Wrangler y Lee. Como tema de tesis asume esta doble dimensión: 

el respeto a las normas propiamente académicas que exige la COLUMBIA y la viabilidad 

financiera para llevar adelante el proyecto, es decir, que técnicamente sea viable. Teniendo 

el tema elegido se pasó a idear un título que expresara claramente el espíritu del tema; se 

delinearon los objetivos, las hipótesis y el marco metodológico. En el abordaje técnico se 

delimitó el tamaño del emprendimiento teniendo en consideración criterios tecnológicos, 

de mercado y de disponibilidad económica. También la Misión empresarial, que expresa 

su perfil de inicio y mediante la Visión, su prospectiva para el próximo quinquenio. A 

través de FODA se analizaron las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. 

Para conseguir datos de primera mano se recurrió a encuestas direccionadas a pobladores 

de la zona, utilizando un cuestionario previamente elaborado. Todo, en pos de un análisis 

objetivo, sincero. Se recurrió a la TIR y VAN para expresar numéricamente la 

conveniencia de la inversión.  

 

Palabras claves: prendas de vestir, caballeros, exclusividad, calidad, viabilidad, mercado.  


