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Resumen

En primera instancia el objetivo principal se basa en el andlisis y disefio de un
sistema informatico que sirva para el reclutamiento de profesionales de distintas areas
para empresas que necesiten contratarlos.

El sistema facilitara la tarea tanto a las personas que estan en busqueda de nuevas

oportunidades asi como a los seleccionadores de RRHH de las empresas para que estas
encuentren al perfil mas adecuado a las necesidades de su compatfiia.
En el sistema front-end se podra generar un perfil a las personas que deseen
registrarse como profesionales y reclutadoras de talentos. En el sistema back-end
podrdn ingresar los usuarios del sistema en cuestion con diferentes perfiles para
administrar el contenido en general y administrar toda la informacién obtenida.

Con una robustez muy concisa y eficaz, nuestro programa cuenta con logueo de
usuario, es decir que requiere de un usuario y contrasefia para poder ingresar al
sistema, la contrasefla es encriptada y contenida en la base de datos. El sistema estd
constituido por tres actores principales: postulantes, empresas y administrador.

Toda la informacion esta almacenada en una base de datos relacional que permite
que los datos estén organizados en tablas y que facilita la toma de decisiones sin
perder integridad en los datos.

Finalmente una futura implementacion del sistema buscard lograr el beneficio
mutuo tanto para los postulantes asi como para las empresas seleccionadoras y ayudar
a los profesionales a expandir més sus probabilidades de éxito en su nueva busqueda

profesional.




