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RESUMEN

Se plantea la importancia de un sistema de gestion de talento humano en una
empresa ya que los sisternas existentes actualmente se encuentran desactualizados para lo
que la sociedad moderna empresarial demanda. El d rollo consiste en un sistema web

a implementarse donde alojara la integracién de los procesos y recursos realizados
utilizando herramientas de programacién que conformaran el desarrollo con el fin de
centralizar y optimizar las gestiones sin necesidad de moverse o contacto fisico entre
personas y objetos. Ya que el sistema tendra la capacidad de realizar solicitudes, registrar
marcaciones, los funcionarios podran dar seguimiento a sus estados de produccion en
tiempo real, centralizar los recursos a fin que la informacién sea una sola, en un solo lugar
v todos puedan estar sincronizados. En dicha tesis lo que queremos apuniar es a la
automatizacién de los procesos del departamento de Talento Humano, facilitar la
interaccién y seguimiento de procesos tanto por parte del personal administrativo como
de los demas funcionarios de la empresa. la utilizacién de la tecnologia Speech To Text la
cual convierte en texto de forma precisa los audios que serdn enviados a la plataforma,
ademas de agilizar y facilitar la generacién de las solicitudes cotidianas como serian
permisos, vacaciones y recibos digitales donde podran ser agregados con previo registro

la firma electrénica del funcionario para mayor autenticacion de la solicitud.
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