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El presente trabajo aborda los temas de la inteligencia emocional y su relacidn con el
liderazgo en el contexto de la Cooperativa Nuestra Sefora de la Asuncion Limitada
(COOPENSA Lida ) en 2024, Se trabayd con un mivel relacional de mvestigacion,
buscando determinar qué habilidades emocionales como la autoconciencia,
autorregulacion, la empatia, la motivacion y la habihdad social se relacionan con los
estilos de liderazgo: democritico, ejemplificante, autoritario, coach, coercitivo y
conciliador La poblacion objeto de estudio se caractenizo en 15 colaborades de esta
organizacion. Este estudio redine patrones que permiten entender mejor esta relacion en
¢l contexto cooperativo v promover las competencias emocionales en los lideres en la
mejora de su desempefo
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