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Resumen

El estudio tuvo como objetivo identificar la prevalencia de sindrome de Burnout en médicos
internos de la Universidad Central del Paraguay , analizar las dimensiones del agotamiento
emocional, la despersonalizacién y la realizacién personal , asi como explorar los factores
sociodemogréficos y profesionales asociados . Se llevo a cabo una investigacion descriptiva
de corte longitudinal, con una muestra de 59 médicos internos, seleccionados mediante
criterios de inclusiébn y exclusién predefinidos . Los datos se recolectaron utilizando un
cuestionario estructurado que incluyo el Maslach Burnout Inventory (MBI) , instrumento
validado internacionalmente . Los resultados indicaron una prevalencia significativa de
agotamiento emocional (media =14.25) , despersonalizacion ,moderada (media=6.71) y
niveles intermedios de realizacién personal (media=9.36). Se observaron mayores niveles de
Burnout en especialidades como Cirugia y Emergencias Medicas y en internos con jornadas
prolongadas y alta demanda de pacientes . Las mujeres y los participantes en etapas
avanzadas del internado mostraron mayor susceptibilidad al sindrome . Se concluyo Burnout
en medicos internos es un fendbmeno multifactorial que demanda intervenciones
institucionales orientadas al bienestar laboral y psicol6gico
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