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Postino. Sistema multiplaforma...

RESUMEN

La Auditoria de la Gestion del Desempefio del Personal de una Empresa, se realiza
con muchas dificultades, debido a que la misma requiere un tiempo considerable de
preparacion de datos a ser validados, ademés del tiempo que se demoraen realizar la
carga de los mismos a un sistema y la confeccion de los informes.

Lastimosamente arroja los resultados con gran atraso, y esto acarrea el problema de
las acciones a tomar se hagan con retraso, como respuesta de dichos informes.

El Sistema “Postino”, es una Aplicacion Informética que ofrece la automatizacion de
los procesos de Auditoria de la Gestion del Desempefio del Personal de una Empresa,
para acortar el tiempo normal que es invertido en la preparacion de datos y elaboracién
de los informes finales.

Ademds ofrece miltiples plataformas de marcacion de la Entrada y Salida del
Personal de la empresa, para un mejor control del RR.HH.

Para el presente proyecto se trabajé en el andlisis y propuesta de solucién de
automatizacion, para las necesidades del Ministerio de Salud Publica y Bien Estar
Social, M.S.P. y .B.S. ya que la misma cuenta con hospitales, centros y puestos de salud
en distintos puntos del pafs, y con la situacién especial de no contar con los registros de
Entrada y Salida del Personal de Blanco, para un control eficiente de sus marcaciones.
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