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RESUMEN

. Este trabajo final de grado pam obtener el titulo de licencistura en
administracsdm de empresas aborda un “Plan de Accidn para la Reestructuracion
Organizacional de Ia Dweccion de FHacienda en ls Municipalidad de Lsmpio, Afio
2024°. El obpetivo general de esta obra es implementar un plan de pocion para meejocar
In estructura ceganizativa. Para lograr este obpetivo se establecieron los siguientes
abjetivos especificos: realizar un diagadstico organizaciceal sdentificar problemas en
I8 femciones, respomsabalidades v bos procedimsentos v de esta manesa lograr disefiar
un plan para mejorar la eficiencia operativa en la crganizacion. La ivestigncson ha sado
realizada com wm disado matodoligico de enfoque mixto Ge cardcler Sescriplivo. A
través de Iz aplicacsim de entrevisias 2 bos directives, ademis de encoestas aplicadas a
los colaboradores de la Direccsén de Hacienda sumado de la técnica de la observacion
s ba logrado ovaluar Tas varisbles definidas que explican Fa situacion o gamzacional de
la Municipalidad de Limpio

Laos resultados de B mnvestigacion revelan que s estructura organizalng actual
de la Direccion de Hacienda en la Municipalidad de Limgio es inadecuada pam la
operatividad actual de la Dircocidn, este hecho mehuye In sasencia ded drea de rendicion
de cuemtas, wna unsdad de trabajo clave para el logro de Jos objetivos de ln
Municipalidad. Ademsis, bos resultados del trahago de campo revelam wn Cierio comsenso
de la fakta de clandad de las femciones, responsabslidades v Jos procesos especificos de
coda drea lo que desvwva en la sobrecarga de trabajo, los strasos en la entrega de
informes. Owos hallazgos revelados, necesidad imperante de plamses de Gapacitacion,

reshastecimeento de recursos y eguipamicnsos informiticos ¢ smplementacion de un
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