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RESUMEN 

 

El presente material contiene la investigación y el análisis de la factibilidad técnica, 

económica y financiera de la instalación de un negocio de compras y ventas de artículos 

deportivos y casuales para niños en la Ciudad de Asunción – Capital, bajo la 

denominación comercial de KIDS STORE MULTIMARCAS SOCIENDAD 

ANONIMA”  

Este compuesto de 7 capítulos, en cada uno de los cuales se detallan los siguientes puntos:  

Capítulo I: Contiene la introducción a la idea del proyecto, denominación del negocio, 

naturaleza, los requerimientos jurídicos para la constitución de una sociedad, locación 

entre otros.  

Capítulo II: Contiene la investigación de mercados, objetivos generales y específicos, 

resultados de las encuestas realizadas.  

Capítulo III: Trata sobre el lineamiento estratégico a aplicar, declaración de la Misión y 

la Visión. Análisis de la macrosegmentación, de la demanda y de las 5 fuerzas de Porter. 

Evaluación de la estrategia según la matriz de Ansoff.  

Capítulo IV: Plan de Marketing, análisis FODA, Análisis según las 7 P del Marketing, 

se detallan las acciones a aplicar, los objetivos y estrategias.  

Capítulo V: Desarrolla el ápice estratégico, estrategias seleccionadas para el plan 

administrativo, objetivos, estrategias y planes de acción. Estructura organizacional, 

organigrama de la compañía y una descripción gráfica y comentada de la disposición 

física de las oficinas. Manual de procedimientos, fluxogramas. Plan de cuentas.  

Capítulo VI: Contiene aspectos económicos actuales, describe los indicadores 

económicos, fluctuación de la moneda, Producto interno bruto.  

Capítulo VII: Plan financiero de la compañía, incluye los aspectos financieros 

específicos de la empresa, como la proyección de ingresos, costos y gastos, inversión 

necesaria, estado de resultados, flujo de caja proyectado, rentabilidad del negocio, capital 

neto y bruto de trabajo, fuentes y usos de fondos, análisis de índices financieros, entre 

otros. 


