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INTRODUCCION

Joja ha Joayhu, Centro de Atencidn Integral Inclusivo, ofrecera un servicio de cuidado y
estimulacion a nifios de 0 a 4 afios, abarcando todas las dimensiones necesarias para el
crecimiento y desarrollo de los mismos, trascendental, cognitivo, emocional, social y
fisico.

Las instalaciones estaran ambientadas y con los requerimientos necesarios para cumplir
con el objetivo. El servicio contard con un horario muy flexible de 6:00 am a 19:00 pm,
pensando en padres que salen muy temprano de sus hogares y otros que vuelven muy
tarde.

La presentacion del proyecto “Centro de Atencion Integral Inclusivo” surge como
respuesta a varias necesidades de la sociedad actual, el cuidado de los nifios y nifias en un
lugar seguro como guarderia.

El crecimiento econdémico del pais, el indice de natalidad en aumento, la competitividad
de la mujer en el mercado laboral, que la mantienen més tiempo fuera del hogar, la
tendencia a prolongar la jornada laboral, factores que han propiciado que las familias
modifiquen su ritmo de vida dificultando en muchas ocasiones la atencion adecuada a las
necesidades de los hijos e hijas.

La inclusion de nifios con discapacidad en el plan de desarrollo del proyecto, se da a partir
de las innumerables familias que se ven obligadas a abandonar sus trabajos para una mejor
atencion de sus hijos, por la falta de este tipo de centros que ayuden a crecer de manera
normal a sus hijos, con todas las comodidades necesarias. Esto contribuird y obligara a
las demaés instituciones a cambiar sus planes de desarrollo, apuntando a la inclusion de
nifios con discapacidades.



