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Faciores de liderazgo organizacional para el perfil de la jefatura en el Departamento Técnico de la Secretaria
General de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR)

Resumen

Esta tesis tiene como objetivo analizar los factores actitudinales determinantes para la
implementacion del liderazgo en el Departamento Técnico de la Secretaria General de Petréleos
Paraguayos (PETROPAR). Se busca comprender cHmo las actitudes de los lideres y los miembros
del equipo influyen en la eficacia y el éxito del liderazgo en dicha organizacion.

El liderazgo organizacional es un aspecto fundamental para el éxito del Departamento
Técnico de PETROPAR. En este contexto, se hace necesario definir las caracteristicas y
habilidades que debe tener un lider para liderar con éxito a los departamentos subordinados.

Entre las caracteristicas que un lider debe tener se encuentran la capacidad de comunicarse
efectivamente, tomar decisiones informadas y estratégicas, delegar tareas y responsabilidades de
manera efectiva y motivar y guiar al equipo hacia los objetivos establecidos. Ademas, un lider
efectivo debe fomentar la comunicacion abierta y efectiva dentro de la organizacién, promover el
trabajo en equipo y la colaboracion entre departamentos, y motivar y reconocer a los miembros
del equipo para que den lo mejor de si mismos.

En este sentido, es fundamental que el lider cuente con un estilo de liderazgo colaborative
y participativo, que tenga la capacidad de escuchar las ideas y sugerencias de los miembros del
equipo y de tomar decisiones en conjunto con ellos. Por otro lado, el lider debe poseer habilidades
para resolver conflictos de manera efectiva y adaptar su estilo de liderazgo a las necesidades de

cada departamento subordinado, ya que cada uno tiene diferentes objetivos y necesidades.

En resumen, el liderazgo organizacional en el Departamento Técnico de PETROPAR se
trata de fomentar la comunicacién abierta y efectiva, promover el trabajo en equipo y la
colaboracién entre departamentos, motivar y reconocer a los miembros del equipo, resolver
conflictos de manera efectiva, y adaptar el estilo de liderazgo a las necesidades de cada
depanamémo subordinado.

La metodologia utilizada para este estudio consisti6 en una entrevista realizada al Director
de la Secretaria General de PETROPAR, quien obtuvo wvaliosa informacién sobre los factores

actitudinales clave que ascendid la implementacion del liderazgo en el Departamento Técnico,




