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FACTORES QUE INCIDEN EN LA ROTACION DE PERSONAL z

Resumen

El presente trabajo estd enfocado en describir los factores incidentes en la rotacién
del personal en la empresa Biggie S.A, ubicada en la ciudad de Asuncién, afio 2024,
Este estudio busca determinar factores relacionadas can el proceso de reclutamiento,
seleccidn e incentivos y reconocimientos ofrecidos por la empresa, La muestra
corresponde a 112 excolaboradores que se desempefiaron como cajeros repositores
en la primera linea de Henda en Se trabajd metodolégicamente con una investigacion
cuantitativa de nivel descriptivo v disefio no experimental Esta investigacitn revela
hallazgos gue permite entender v ampliar los factores vinculados a la rotacion y

retencidn del personal dentro de la empresa Biggie S.A

Palabras clave: reclutamiento, recanacimiento, ratacion del personal,

seleccian.
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