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Resumen Ejecutivo

Ll proyecto SkillBrnidge EAS, con sede en Asuncion, Paraguay, es una plataforma
digital disefiada para conectar a empresas y profesionales recién egresados. Como empresa
de servicios tecnologicos, su objetivo es facilitar un vinculo eficiente entre empleadores y
talentos nuevos en ¢l mercado laboral. A través de un sistema de suscripcion dirigido tanto
al sector empresanal (B2B) como a los profesionales (B2C), SkillBridge permite a las
empresas acceder de manera rapida v efectiva a una base de datos de candidatos
especializados. mientras que los profesionales encuentran oportunidades de empleo
alineadas con sus habilidades y aspiraciones. Esta aplicacion movil responde a la creciente
necesidad de un recurso dgil y confiables en la intermediacion laboral, optimizando

recursos para ambas partes

La propuesta de SkillBridge se justifica por la falta de plataformas locales que
satisfaga la necesidad de conectar recién egresados con empleadores de forma ripida v
accesible. Este nicho aiin no estd bien cubierto en Paraguay, v representa una oportunidad
para crear una ventaja competitiva significativa al incorporar tecnologia avanzada y un
enfoque centrado en ¢l mercado local. Con mteligencia artificial para recomendaciones
personalizadas, un sistema de filtrado sutomitico y una interfaz de usuano amigable,
SkillBridge se diferencia de otros servicios de itermediacion laboral al proporcionar

mayor precision y rapidez en el proceso de seleccidn, generando un valor agregado frente a
las opciones tradicronales.




