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ESTUDIO DE LA FACTIBILIDAD,. ..

Resumen Ejecutivo

TaleniTech PY SRL cs una cmpresa de scrvicios oricntada a la consultonia de
Talento Humano 4.0 para startups, micro ¥ pequedfias empresas en la ciudad de Asuncion,
Paraguay. El negocio consiste en ofrecer soluciones tecnologicas innovadoras aplicadas al
proceso de atraceion, seleccion v desarrolle de personal, mediamte herramientas como
intchigencia artificial, plataformas digitales (LinkedIn Recruiter, Google Developer Group
Paraguay, plataformas freclance) v atemcion personalizada. Su presentacion es de tipo

hibride (presencial ¥ digital). completamente adapiable a las nuevas dindmicas laborales.

Este provexto responde a una necesidad insatisfecha en el mercado: la ausencia de
consultoras accesibles, eficientes v tecnolagicamente actualizadas para el segmento de
startups, micro ¥ pequefias empresas. El 84% de las empresas encuestadas manifestaron
insatisfaceion con los procesos actuales de reclutamiento v el 109G expresd interds en
adoptar soluciones basadas en inteligencia artificial, lo que valida la pertinencia de la

propues [

La propuesta de TalemtTech PY se diferencia por integrar tecnologia de punta,
como sistemas automatizados de filirado de OV, analitica predictiva v plataformas digitales
de capaciacion personalizada, todo a costos accesibles. Asimismo, se destaca por su
enloque exclusivo hacia el segmento emprendedor, ofreciendo planes flexibles, asesoria en

compensaciones, formacion conbinua v plataformas freelance integradas.

Entre las ventajas competitivas de la empresa se incluyen: el uso de 1A v
sutomatizaciin para reducir tempos/costos, la atencidon personalizada con soporte humano
y chatbot 24/7, el acceso a comunidades especializadas y el modelo mixto

digital/prescncial adaptable al cliente y sus necesidades.

Las estrategias clave contemplan ¢l posicionamiento digital, alianzas con hubs
teenolégicos, promocion por canales digitales y fenas emprendedoras, ademis de una

propuesta escalonada de servicios (basico, miermedio y premium). La empresa estara
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