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RESUMEN

Este proyecto consiste en la implementacion de una “EMPRESA DEDICADA A LA
CONTABILIDAD”.

Este documento se encuentra organizado en diez capitulos. En el Capitulo | se detallara
el concepto del negocio donde se describe a la empresa, las razones de eleccidn del tema,
se especifica la mision, vision y los valores de la empresa. También se detalla los
objetivos de la empresa.

En el Capitulo 11 se detalla su forma juridica y todos los aspectos juridicos que habra de
tenerse en cuenta para su puesta en marcha. Al final de este capitulo se consigna el
presupuesto juridico inicial para la constitucion de la empresa en una Sociedad de
Responsabilidad Limitada, asi como el plan fiscal a cumplir por Park & Asociados
S.R.L.

El Capitulo I11 habla de los aspectos econdmicos, la macroeconomia y la microeconomia
que podrian afectar el proyecto, también se realizan los célculos de la Elasticidad de la
demanda y de la oferta.

Capitulo 1V se detallan los aspectos administrativos de la empresa como la estructura
organizativa, el organigrama y el Manual de Funciones.

En el Capitulo V se realiza el Anélisis de Mercado con una investigacion de mercado,
se plantea una oportunidad de negocio, se ponen en claro los objetivos de la
investigacion, ademas se segmenta el mercado a donde va a estar dirigido para extraer
la muestra y realizar las encuestas correspondientes. También se analizan las fuerzas
competitivas del sector.

Capitulo VI es el Plan de Marketing en donde se realiza el analisis FODA de la empresa
con la matriz, se detallas las estrategias competitivas de Ansoff y Porter, ademas del
Marketing Operativo que es el marketing mix de las 4 ps.

En el Capitulo VII se detallan los aspectos operacionales de la empresa como el proceso
de produccién y los principales proveedores. El Capitulo VIII habla de la
Responsabilidad Social y las acciones que la empresa llevara a cabo.

El Capitulo IX trata del plan de expansion de la empresa, las acciones que llevara a cabo
para expandir y los riesgos que acarrea dicho proceso.

El Capitulo X trata del Analisis Financiero de la empresa donde se verd la viabilidad de
Ilevar a cabo el proyecto.



