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RESUMEN 

 

Este proyecto consiste en la implementación de una “EMPRESA DEDICADA A LA 

CONTABILIDAD”.  

Este documento se encuentra organizado en diez capítulos. En el Capítulo I se detallará 

el concepto del negocio donde se describe a la empresa, las razones de elección del tema, 

se especifica la misión, visión y los valores de la empresa. También se detalla los 

objetivos de la empresa.  

En el Capítulo II se detalla su forma jurídica y todos los aspectos jurídicos que habrá de 

tenerse en cuenta para su puesta en marcha. Al final de este capítulo se consigna el 

presupuesto jurídico inicial para la constitución de la empresa en una Sociedad de 

Responsabilidad Limitada, así como el plan fiscal a cumplir por Park & Asociados 

S.R.L.  

El Capítulo III habla de los aspectos económicos, la macroeconomía y la microeconomía 

que podrían afectar el proyecto, también se realizan los cálculos de la Elasticidad de la 

demanda y de la oferta.  

Capítulo IV se detallan los aspectos administrativos de la empresa como la estructura 

organizativa, el organigrama y el Manual de Funciones.  

En el Capítulo V se realiza el Análisis de Mercado con una investigación de mercado, 

se plantea una oportunidad de negocio, se ponen en claro los objetivos de la 

investigación, además se segmenta el mercado a donde va a estar dirigido para extraer 

la muestra y realizar las encuestas correspondientes. También se analizan las fuerzas 

competitivas del sector.  

Capítulo VI es el Plan de Marketing en donde se realiza el análisis FODA de la empresa 

con la matriz, se detallas las estrategias competitivas de Ansoff y Porter, además del 

Marketing Operativo que es el marketing mix de las 4 ps. 

En el Capítulo VII se detallan los aspectos operacionales de la empresa como el proceso 

de producción y los principales proveedores. El Capítulo VIII habla de la 

Responsabilidad Social y las acciones que la empresa llevara a cabo.  

El Capítulo IX trata del plan de expansión de la empresa, las acciones que llevara a cabo 

para expandir y los riesgos que acarrea dicho proceso.  

El Capitulo X trata del Análisis Financiero de la empresa donde se verá la viabilidad de 

llevar a cabo el proyecto. 


