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EL PERIODO DE ABRIL A OCTUBRE DEL 2015"

RESUMEN

Objetivo: Determinar los Estresores Laborales Percibidos por el
Personal de Enfermeria que trabajan en el Instituto de Medicina Tropical
(IMT) en el periodo de abril a octubre del 2015. Método: Estudio
cualicuantitativo, en donde se aplic6 un cuestionario con preguntas

cerradas.

Resultados: en este estudio se encontr6 que en el IMT, la sobrecarga
de trabajo y la falta de personal son los principales estresores laborales,
seguido de las relaciones con el resto del personal sanitario. Otros factores
estresantes encontrados son las relaciones con los pacientes y familiares y

el contacto con el sufrimiento y muerte.

En conclusion: se puede concluir que en el IMT se encontré que la
gran mayoria son del sexo femenino, licenciadas, casados, de 31 a 37 afios
de edad. La existencia de estrés laboral en el personal de enfermeria, la
principal causa es la sobrecarga de trabajo y falta de personal, y que el

estrés es prevenible segtin los encuestados.
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