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INTRODUCCION

Enjoy la Claqueta, definida asi por la fusion de servicios ofrecida. Serd una Empresa
orientada a satisfacer necesidades latentes de un entorno en crecimiento, ofreciendo
menus especificos de comida rapida, bebidas a eleccion y el factor diferenciador que seria
la visualizacion de peliculas, series, documentales, eventos deportivos, etc. Con

equipos de ultima generacion que optimicen la calidad de imagen, sonido y prioricen la
comodidad del cliente.

Eventualmente, se preveé realizar la misma actividad al aire libre. Permitiendo al cliente
disfrutar de la gastronomia acompafiada de entretenimiento, en un ambiente diferente.
Otorgando siempre, una mejor experiencia a los visitantes.

El local se encontrara en la Zona Sur de Fernando de la Mora, area de gran afluencia de
personas, generada por la presencia de una Empresa de Compafiia Telefénica (Tigo
Paraguay).

La rotacion constante de personas entre los diversos horarios de cobertura junto con la
nula explotacién de la zona para brindar opciones de gastronomia/entretenimiento, son
los motivos que impulsan la realizacion de este proyecto.

Si bien la Empresa va orientada principalmente al foco de personas mencionado, debemos
destacar que esto no representa un limite. Gracias a la difusion a través de redes sociales,
Ilegariamos a clientes potenciales sin importar su ubicacion.



