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INTRODUCCION

En la actualidad el uso de productos ecoldgicos toma relevancia en la produccion y
comercializacion de diversos articulos y mercaderias a nivel mundial.

En sus inicios el consumo iba enfocado a los alimentos orgénicos, que, por su éxito, ha
generado una concienciacion en la poblacion sobre cuidado de la salud y del medio
ambiente.

Posterior al rubro alimenticio se han ido produciendo articulos de diferentes campos
biodegradables y organicos como papel, plasticos e incluso materiales de construccion.
El rubro textil también ha incursionado en la produccion de productos organicos, teniendo
en cuenta sus ventajas, entre las que se puede citar el cuidado de la piel al no utilizar
sustancias nocivas o colorantes azoicos prohibidos que puedan dafiar la epidermis.

El presente proyecto tiene como finalidad la comercializacion de lenceria ecoldgica, echo
con 100% algodon organico enfocado para iniciar al mercado femenino de la ciudad de
Fernando de la mora, zona norte y zona sur, teniendo en cuenta que, de acuerdo al impacto
deseado y resultados econdémicos favorables, pretendemos expandir la zona geogréfica a
la ciudad de Asuncion y Gran Asuncion y asi mas adelante a las importantes ciudades del
interior del pais.

Los productos elaborados con materia prima e insumos organicos que ofrecera la empresa
seran adquiridos teniendo en cuenta los altos estandares de control al fijar indices que
permitan medir el estado de calidad de manera a garantizar la satisfaccion de los
potenciales clientes.

La empresa operaré en el paseo 1811 de la ciudad de Fernando de la Mora, ubicada sobre
la Avenida Mariscal Estigarribia, lugar de vasta concurrencia y que une las principales
ciudades de Gran Asuncion.

El método que utilizaremos en el presente proyecto para incursionar exitosamente al
mercado es utilizar todas las herramientas de Marketing en especial las 7 Ps (producto,
precio, plaza, promocidn, personas, presencia y procesos) teniendo en cuenta la alta
competencia existente en el rubro textil.



