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RESUMEN 

 

E-Motors S.R.L será un centro automotriz especializado en mantenimiento y reparación 

de vehículos híbridos y eléctricos, introducirá el servicio técnico a domicilio de los 

servicios, estará ubicada sobre la Avenida Eusebio Ayala N°3077 en el Barrio Tembetary 

de la ciudad de Asunción.  

Teniendo como Misión ser un centro especializado en el mantenimiento y reparación de 

vehículos híbridos y eléctricos, que brindara servicios de alta calidad, mediante un equipo 

de trabajo especializado, responsable y honesto. Ofrecerá a los clientes un ambiente con 

confianza, con el objetivo de brindarles un servicio eficiente y profesional. Otorgándoles 

una atención especializada y personalizada.  

Y una visión de ser reconocido a nivel nacional, como uno de los mejores centros 

especializados en vehículos híbridos y eléctricos, por la calidad de los servicios, y la 

eficiencia del trabajo.  

La empresa estará formada por personas altamente calificadas y capacitadas para realizar 

los servicios de manera eficiente. Las decisiones serán tomadas por el Gerente General 

previa consulta a la junta de Socios. La coordinación de los trabajos se guiará por la 

supervisión directa, mediante las órdenes de los jefes y los trabajos se realizarán de 

acuerdo al manual de funciones establecido.  

La investigación realizada, nos indica índices financieros positivos y aceptables, al igual 

que la investigación de mercado, se constató que el proyecto es técnicamente viable y 

económicamente rentable, por lo que se recomienda su implementación. 


