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INTRODUCCIÓN 

 

La empresa se dedicará a la producción y comercialización de ropa, para todo lo que 

necesiten los niños con una extensa gama de diseños exclusivos e innovadores. Creados a 

partir de la necesidad, el variado y exigente gusto del público en general, que radica 

cambios de tendencia, teniendo en cuenta el nivel de competitividad del sector en 

Paraguay buscando para ello la excelencia en todos sus procesos. 

La denominación social de la empresa es DULCES ENCANTOS S.R.L., el motivo de 

selección de la forma societaria se debe a los socios tienen límites en sus respectivas 

responsabilidades por las obligaciones sociales y el monto de sus aportes. 

La empresa estará situada en la ciudad de Asunción, para establecer la localización de la 

empresa, se tuvo en cuenta la ubicación estratégica del barrio para el caso, por estar 

situado en la zona estratégicamente concurrida por el público al cual queremos alcanzar. 

Una sociedad de Responsabilidad Limitada es una entidad en donde la participación de los 

socios se divide en cuotas iguales por valor de un mil (1.000) guaraníes o su múltiplo. La 

cantidad de socios no podrá sobrepasar de veinte y cinco (25), y responden ante las 

obligaciones sociales solo hasta el valor de sus aportes. 

La denominación social debe contener los términos "Sociedad de Responsabilidad 

Limitada" o la sigla "S.R.L.". Su omisión hará responsable ilimitada y solidariamente al 

gerente por los actos que celebre en esas condiciones. 

La sociedad de responsabilidad limitada no podrá realizar operaciones bancarias, de 

seguro, de capitalización y ahorro, ni aquellas para las cuales la ley exija otra forma de 

sociedad. 

Las participaciones sociales no son equivalentes a las acciones de las sociedades 

anónimas, dado que existen obstáculos legales a su transmisión. Además, no tienen 

carácter de "valor" y no puede estar representada por medio de títulos o anotaciones en 

cuenta, siendo obligatoria su transmisión por medio de documento público que se 

inscribirá en el libro registro de socios. 


