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Asuncidn - Parnguay
de género, persisten estereotipos v barreras que afectan la percepeion y efectividad del iderazgo
Ao femenino, lo que repercute en aspectos como la comunicacion intema y la satisfuccion laboral,
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Influencia del liderazgo femening en una empresao ferretera, Asuncidn, 2024

Resumes

Fsta investigacion aborda un tema relevante centrado en el liderazgo femenino en las
empresas ferreteras de Asuncion, en 2024 El objetivo principal es examinar si este tipo de
liderazgo estd siendo reconocido y apovado, asi como identificar los obsticulos que enfrentan las
mujeres en posiciones de liderzgo
Los objetivas especificos incluyen

I Analizar la percepeidn de los empleados sobre el liderazgo femenino y su impacto en las
relactones laborales y el clima organizacional.

2. Investigar los desafios que enfrentan las lideres femeninas y c6mo estos afectan la cultura
organizacional.

3. Identificar las caracteristicas del hderazgo femenino que podrian mejorar la cultura
orgamzacional.

La nvestigacion no solo pretende contnbuir al estudio académico sobre hderazgo y
cultura organizacional, sino también ofrecer recomendaciones practicas para fomentar la
diversidad en ¢l hderazgo dentro de las empresas ferreteras.

El planteamiento del problema scftala que, aunque ¢l hderazgo femenmo ha cobrado
importancia en diversos sectores, su influenca en la cultura orgamizacional de las empresas

ferreteras en Asuncion no ha sido suficientemente analizada. A pesar de los avances en equidad




