UNIDA

PARAG UAY

CULTURA ORGANIZACIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL
CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS BANCOS LOCALES DEL
PARAGUAY DURANTE LOS ANOS 2018 - 2023.

Fernando Daniel Orrego Gonzilez

Tutor: Manuel Biez Giménez

Proyecto de Tesis presentada en Facultad de Gestion de la Universidad Integracion de las
Américas como requisito parcial para obtencidn del titulo de Licenciado/a en

Admunistracion de Empresas.
Asuncion, 2024
\g\-l O
Q Ty
- -
g $
=2 ¥ -
2, DA
4 v

Cultura Organizacional y su Influencia en el Crecimiento Econdmico de los Bancos

Locales del Paraguay durante los afios 2018 - 2023,

Resumen

Esta tesis de investigacion estudia la influencia de la cultura organizacional en el crecimiento
de los bancos locales del Paraguay durante el periodo comprendido entre 2018 y 2023. Con
la misma se busca conocer cudles son los factores principales que ayudan o entorpecen el
desarrollo econdmico de las instituciones bancanas, entendiéndose que una cultura
organizacional equilibrada conforme a los objetivos de la organizacién beneficia al
crecimiento y capacidad en cuanto a la rentabilidad de dichas instituciones bancanas. Esta
tesis se¢ desarrolla primeramente a través de una investigacion y observaciones de conceplos
principales de la cultura organizacional, asimismo a través de una encuesta realizada a
gerentes de instituciones bancarias se cosecharon datos estadisticos con la finalidad de medir
y comprender esos datos, se utilizaron herramientas de observacion con el fin de puntualizar
los resultados de forma descriptiva y de ese modo poder realizar un andlisis con una mayor

comprension del tema.
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