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RESUMEN

El presente plan de negocios se orienta a la posibilidad de crear una empresa enfocada a
satisfacer las necesidades del mercado, teniendo en cuenta un sector muy importante
como lo es el rubro gastronémico, especificamente aquellos alimentos elaborados en base
a ingredientes nutricionales, puesto que los mismos poseen gran demanda en la
actualidad.

El Plan de negocios consta de siete capitulos en los que se estudiaron distintos topicos
segun la importancia que reportaran al estudio y esta distribuido de la siguiente manera:
CAPITULO I: en este primer capitulo se da a conocer la introduccion a la idea del
proyecto, mencionando a que se dedica, que productos seran elaborados, cual sera su
segmento y la ubicacion estratégica del mismo, asi como también los requerimientos
juridicos que se precisan para la apertura de la empresa teniendo en cuenta el tipo de
sociedad a constituirse.

CAPITULO II: realiza una investigacion de mercados mediante la utilizacion de un
cuestionario estructurado para dar a conocer cuales son las expectativas de satisfaccion
referente a los productos y servicios que ofrece la empresa.

CAPITULDO II: trata del lineamiento estratégico, aqui establece el mercado de referencia,
la confeccion de la mision y vision de la empresa como asi también el analisis de la
demanda, resaltando puntos importantes como ser la demanda global, el mercado
potencial absoluto, la cuota de mercado, y la demanda de la empresa (plan de ventas).
Cabe mencionar ademas que se vera reflejado el tipo de estrategia a utilizarse.
CAPITULO IV: elabora un plan de marketing investigando tanto las variables
controlables como las no controlables, a partir de ello se realiza un listado plano (anélisis
foda) de tal manera a establecer objetivos que permitan a la empresa realizar ciertas
estrategias de comunicacion para lograr una excelente participacion en el mercado y
atraer clientes potenciales.

CAPITULO V: el quinto capitulo detalla puntos muy importantes, en el cual también se
desarrolla un listado plano para determinar objetivos de administracion mediante
estrategias ideales para el logro de los mismos. Aqui ademés se determina clara y
explicitamente lo siguiente:

La estructura organizacional de la empresa, una descripcion grafica y comentada de la
disposicion fisica de la planta (layout), manual de funciones y procedimientos contenidos
en el organigrama, fluxogramas, descripcion de los procesos del departamento de
Recursos Humanos (salarios, cargas sociales, proceso de reclutamiento), Descripcién de
la inversion necesaria en activos

(activos fijos), Analisis de la estructura de costos, Plan de cuentas y la Descripcion de
todo lo referente al area de produccion.

CAPITULO VI: describe lo referente a los indicadores econémicos del pais, entre los
mismos se puede mencionar: PIB (Producto Interno Bruto), Balanza comercial
(importacion/exportaciones), Fluctuacion del tipo de cambio, Comportamiento de la
reserva monetaria, Superavit o déficit Fiscal, Inflacion entre otros datos relevantes.
CAPITULO VII: presenta el plan financiero de la empresa mediante el cual se podra
visualizar 17 (diez y siete) cuadros que reflejan de forma explicita la situacion financiera



de la empresa, los mismos permiten analizar los datos, posteriormente determinar la
viabilidad y rentabilidad del proyecto.



