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RESUMEN

Con este Proyecto veremos la viabilidad de la Clinica Veterinaria TOBILAND S.R. L.y
los puntos clave para la elaborar y poner en marcha de la idea de negocio.

Este proyecto es llevado a cabo con aportes de los socios, ademés del talento humano,
proveedores y lo mas importante los clientes, que encontraran el mejor cuidado para sus
mascotas.

Los recursos con los que se pretende dar apertura a este negocio son en principal medida
por aportes de los socios, son divididos de la siguiente manera Gs.200.000.000
(doscientos millones) y un préstamo de Gs. 81.000.000 (ochenta y un millones).

Este proyecto esta divido en 6 capitulos, una breve introduccion de ello:

| - Introduccion a la idea de negocio: en este capitulo detallamos el tipo de empresa,
porque esta empresa, el proceso juridico que se llevo a cabo, permiso, patentes y medidas
regulatorias.

I1- Investigacion de mercado: en este capitulo hablamos del estudio que se realizé para
identificar las necesidades existentes en Asuncion para abrir esta empresa. 111- Plan de
Marketing: en este capitulo encontramos el resultado de que tan atractivo es el sector, se
vera la situacion del mercado actual.

IV- Administracion: todo lo que concierne a los manuales, las reglas, procedimientos,
recursos humanos, Fluxograma, que se estipularan en la empresa.

V- Aspecto econdmico: se tendra aqui todo lo referente a los indices macroeconémicos y
microecondémicos que vive el Paraguay, y como estas variables afectan en el presente
proyecto.

VI- Plan Financiero de la empresa: en este capitulo estan expuestos los cuadros
financieros utilizados para realizar un estudio proyectado a 5 afos.



