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RESUMEN

E presenterabajo temecomo obyetvoidenticarlas causasmasfoecuentesde etesen e personal deenem e del
HospitalDisata d Manano Rogue Alons, febeto 2024; uyo Diseio Metodologic: s de o cuanttaivo, G
corttrasversal Lamuestaestuvoreptesentadapor4 Licencadosen Enfem ea ebgdosalaza la teenca ulirada
fuela encuesta Resultado: n 2 dimenson- factresestesantes el contento o ambientedel personalde enfem s
e mayorporcntajelos pesonales de e e consderan que tenerproblemascon los com arierosdel areaeslo
masestesenteen st dmenson, n elacion o dim ensn-factoesestesantes onnados po 2 ongenizacion del
trabajo,enmayorporcentaje L emuneracion b o quem asenfocan el mom ento de completarla encuest. ¢
- dmenon-factores etesanes de contento 0 ambiete dl personal de enfem ea en mayor porcentaje s
Hoenciados consderanno contarcon lossum s bascos de biosegundad n f servito. Conclusion: s cavsasmas
ecusntes d etesen el personal de enfeemenia de{ Hospta Dhsntal de Manano Rogue Alonso, fbrero 2024 son
tene problemas con los compadeos del aea, la baja remunetacion y no contar con Lo nsumos basios de
biosequndad en e servico
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