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RESUMEN

La Lew M® 74452025 del Servicio Civil en Paraguay constituve un avance significativo
en b modernizacion de la administracidn pdblica, orienads a consolidar la meritocraecia, la
tranzparencaa v |a profesionalizacion del funcionanado. Esta mvestigaciin, de enfocque cualitative,
deseniptivo v analibco-comparntrea, examimo |as fortaleras, detehdades v mesgos instriucionales
wsocindos a la implementacion de la Ley, considerando su antecedente, la Ley N TH262000, v
experiencias regionales en Aménca Latina v el MERCOSLUR. La metodologia combing anahisis
documental de normsativa v lEberaiura especializada, con enfrevisias semiesirecturadas a experios
e derecho admimstirativo ¥ El::'i!i-fm |1|'.1'|1|i|.15\ PEﬂnil.ir:mh’r la 1E'im=_§u|a|:il.“m de infonmacion ¥ oum
andhsis comparativo robusio

Los resultados evidencian goe, 58 bien la Loy N® 74452025 fopmaliza la Camera del
Servicio Civil y prohibe ingresos directos sin comeurso, persisten vacios criticos en [ transicidn
de funcionarios actrvos, miargenes para nombramientos discrecionales v nespos de centralizacsim
del comtrol en el Viceministernio de Capital Humano del MEF. La implementacitn efectiva se
encuenira condicienada por la capacidad institwcional del dogano rector, la gobernanea difusa v la
necesudad de ajustes normalives que reconozcan derechos adguiridos v lortalercan la automimia
nstitscaonal. Las  entrevistas confirmaran que  estas volnerabilidades  podrian socavar la
meritocracis v lmtar by eficacia de la reforma, a pesar de los avances nomaativos

5S¢ conclaye gue la Ley W™ 74452005 represcnta un progicss DoOrmAtivo, pero su exibe
depende de la voluntad politica, la capacidad téenica v el foralecimiento de bos mecanismos de
conirol v supervision. Fste estudio ofrecs un diagndsiico estratépico para formuladores de politicas
pablicas, ongamismos reciores v socsedad civil, proporcionando evidencin académica relevanie
para ba mejora de la adminisicacson piblica cn Paraguay ¥ como referencia para reformas
comparables en ks regidan
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