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DURANTE EL ANO 2025

Resumen

El presente estudio tive por abjetivo general analizar ¢ tratamiento
contable v fiscal de beneficios derivados de la contratacién de individuos que
presentan alguna condicitn de discapacidad dentro del imbito empresarial
privado, aplicado en El Colchonero Pilar, por la normativa vigente en
Paraguay. Para ello, se aplich una metodologia de enfoque cualitative con
recoleccion de dates mediante entrevistas semiestructuradas, revision
documental v observacion directa del entorno laboral. Los resultados
proporcionaron evidencia de un uso parcial e incipiente de los incentivos
fiscales establecidos en Ley N. 4962 del ano 2013 v el Deereto Nimero
9479/2020, con registros contables dispersos v procedimientos tributarios
no sistematizados. Se idenfificaron  dificultades que evidencian la
trazabilidad, el respaldo documental v a herramientas digitales, asi como
una implementacion limitada de adecuaciones razonables en el entorno de
irabajo. El andlisis transversal permitio vincular los hallazgos eon los
ohjetivas, corroborando la baja efectividad en la aplicacidn real de los
incentivos fiscales y contables en la empresa estudiada.

Palabras elave: inclusion laboral, discapacidad, beneficios fiscales,
tratamiento contable, Paraguay.
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